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令和7年4月採用（二次募集）知立市職員を募集します
知立市は2021年に国から「SDGs未来都市」に選定され、『誰一人取り残さない持続可能なまちづくり』を

目指しています。また、『100年に一度のまちづくり』として
知立駅周辺整備事業を実施しています。

あなたの無限大の可能性を知立の未来をつくる仕事に生か
してみませんか？

▼受付試験　全職種（書類選考および受付面接）
　書類申込期間：9月2日（月）午前9時～10日（火）午後5時まで
　受付面接期間：9月3日（火）～14日（土）　（7日（土）、8日（日）を除く。）
※詳細については、市ホームページまたは採用候補者試験募集要項をご確認ください。

募集要項は市ホームページからダウンロードができます。
市役所・中央公民館・図書館・スギ薬局知立福祉アリーナ・保健センターでも配布しています。

▼職種・採用人数・受験資格等・試験内容
①令和7年4月採用　一般職員

職種 採用人数

受験資格等 試験内容（受付試験合格者のみ）

年齢 学歴・資格等 筆記試験
【10月20日】

 面接試験【10月23、28、30日】
 実技試験【10月中旬】
 ※実技試験は保育職のみ

事務職Ａ 6名
程度

平成6年4月2
日以降に生ま
れた人

四年制大学を卒業した人または令和7年3月
までに卒業見込みの人

・適性検査
・SPI（基礎能力検査）

・個人面接
・集団面接

事務職Ｂ
(障がい者)

2名
程度

平成6年4月2
日以降に生ま
れた人

四年制大学を卒業した人または令和7年3月
までに卒業見込みの人
◎障害者手帳の交付を受けている人

・適性検査
・SPI（基礎能力検査）

・個人面接
・集団面接

技術職C
（土木）

5名
程度

平成元年4月
2日以降に生
まれた人

四年制大学または高等専門学校の土木課程、
建築課程もしくは電気課程を卒業した人ま
たは令和7年3月までに卒業見込みの人

・適性検査
・SPI（基礎能力検査）

・個人面接
・集団面接

技術職D
（建築）

技術職E
（電気）

保育職F

5名
程度

平成6年4月2
日以降に生ま
れた人

四年制大学または短期大学を卒業した保育
士の資格を有する人または令和7年3月まで
に卒業見込みで、保育士の資格を取得見込
みの人

・適性検査
・個人面接
・集団面接
・実技試験

保育職G
（経験者）

昭和40年4月
2日以降に生
まれた人

保育士の資格免許を有し、保育所、幼稚園ま
たは認定子ども園において、保育士または
幼稚園教諭としての職務経験が令和6年8月
末現在5年以上あり、採用後その知識や経験
を活かすことができる人

・適性検査
・個人面接
・集団面接
・実技試験

②令和7年4月採用　任期付職員

職種 採用人数 受験資格等

試験内容（受付試験合格者のみ実施）

備考筆記試験
【10月20日】

面接試験【10月23、28、30日】
実技試験【10月中旬】
※実技試験は保育職のみ

保育職H 2名
程度

四年制大学または短期大学を卒
業した保育士の資格を有する人
または令和7年3月までに卒業見
込みで、保育士の資格を取得見
込みの人

・適性検査
・個人面接
・集団面接
・実技試験

採用期間は1年とする。
ただし、勤務成績により
3年まで延長もあり得る。

保健師I 2名
程度

四年制大学または短期大学を卒
業した保健師の資格を有する人
または令和7年3月までに卒業見
込みで、保健師の資格を取得見
込みの人

・適性検査
・SPI（基礎能力検査）

・個人面接
・集団面接

採用期間は1年とする。
ただし、勤務成績により
3年まで延長もあり得る。

調理員J 2名
程度

高等学校を卒業し、調理師の免
許を有する人または令和7年3月
までに取得見込みの人

・適性検査 ・個人面接
・集団面接

採用期間は1年とする。
ただし、勤務成績により
3年まで延長もあり得る。

▲市ホームページ️

公務員試験対策不要！
事務職・技術職・保健師は SPI 検査！
保育職は専門試験なし！


