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令和８年度　第１回　知立市中小企業振興会議　議事概要 

 

１　日時及び場所 

　　　　令和８年８月３日（月）午後２時から午後３時半 

　　　　知立市役所　北棟　Ａ会議室 

 

２　出席委員及び欠席委員　（順不同・敬称略） 

 

〔事　務　局〕  

産業環境部長　秋月　英樹 

産業振興課長　大渕　直也 

商工振興係長　神谷　祐介 

商工振興係　　内田　悠二 

商工振興係　　中根　祐介 

 

３　傍聴人　０人　 

 

４　議題等 

（１）会長、副会長の選出について 

（２）第５期答申に対する施策への反映について 

（３）第６期知立市中小企業振興会議への諮問 

　（４）２０２６年度事業者向け支援策 

（５）その他 

 

 

 役　　職　　名 氏　　名 区　　分 出席 欠席

 知立市商工会　会長 新美　文二 中小企業に関する団体役職員 ○

 知立市商工会　副会長 渡辺　浩二 中小企業に関する団体役職員 ○

 知立金融協会　会長 都築　桂二 市長が必要と認める者 ○

 愛知大学経営学部　准教授 本多　毅 学識経験者 ○

 西三河県民事務所　産業労働課長 佐藤　一照 関係行政機関の職員 ○

 一般社団法人　知立青年会議所 堂原　圭佑 中小企業者 ○

 中一建設工業株式会社　取締役 中根　弘貴 中小企業者 ○

 共和産業株式会社　取締役 梅村　尚美 中小企業者 ○

 渡辺洋司税理士事務所　税理士 渡辺　舞弓 中小企業者 ○

 松井　計憲 公募市民 ○
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５　議事 

１．各委員の自己紹介、事務局の紹介 

　　各委員、事務局の自己紹介が行われた。 

　　　※資料１ 委員名簿・スケジュール 

 

２．市長あいさつ 

　　・知立市では 2013 年に「知立市中小企業振興基本条例」を制定し、市長の諮問に

応じ、中小企業振興施策を調査研究する組織として、知立市中小企業振興会議が

位置づけられている。 

　　・会議ではそれぞれの立場から忌憚のない意見をいただき、その意見を市の施策に

反映させることで、中小企業の振興策を推進していきたいと考えている。 

 

３．議題 

（１）会長、副会長の選出 

　　　会長には学識経験者の本多委員、副会長には中小企業に関する団体役職員の新美

委員がそれぞれ選出された。 

　　　※資料２：知立市中小企業振興基本条例 

※資料３：知立市中小企業振興会議規則 

 

（２）第５期答申に対する施策への反映について（事務局報告） 

　　○事務局 

資料５に基づき全体の答申に対する施策の反映について説明。 

　　○渡辺委員 

　　　「知立駅周辺の活性化と街並み形成への支援」の中で商店街と連携して防犯カメ

ラや防犯灯の設置を推進する、と記載があるが具体的にどのようなことを連携さ

れているのか。 

　　　知立駅前は知立駅の顔になるので、安心出来る環境を整えて欲しい。 

　　○事務局 

　　　街路灯の電気料金や、整備・撤去にかかる費用の補助をしている。 

　　○新美副会長 

　　　補足になるが、銀座商店街以外の商店街は商工会が取りまとめをおこない各種補

助の申請等をおこなっている。商工会としては商店街の一本化を提言している。 

　　○都築委員 

　　　中小企業および小規模企業に対する相談支援体制について相談先が分からずに

困ることが多々ある。安城市、岡崎市のようにワンストップで相談できる場所が

あると非常にありがたい。 

　　○松井委員 

　　　今回、資料を拝見し、いろいろな取組みをされていることが分かった。その一方
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で前回の答申から取り残されているような課題はあるか。 

　　○事務局 

　　課題の整理については、まだ出来ていない。当課が今年度から新設された課で旧

経済課、旧企業立地推進課、それぞれの補助制度について見直しをおこなってい

る。 

　　　※資料４　令和７年８月８日 中小企業振興施策について（答申） 

※資料５　前回の答申に対する施策への反映について 

 

（３）第６期知立市中小企業振興会議への諮問 

　○事務局 

　　市総合計画について説明。 

　　○市長から会長へ諮問書を提出 

　　・中小企業者及び小規模企業者は市内経済の発展、雇用の創出に大変大きな役割を

果たしているが、慢性的な人材不足や世界情勢による著しい物価高騰等多くの課

題に直面している。 

　　・市は機構改革により、包括的な市内産業の振興を図るため産業振興課を新設した。

合わせて産業振興基金を新設し、産業振興施策の一層の充実に取り組むところで

ある。 

　　・中小企業者及び小規模企業者のさらなる成長・発展を後押しするためには、成長

段階（創業期、成長期、拡充期）のニーズに沿った効果的で機動的な施策が必要

と考えている。 

　　・特に創業期からのステップアップする企業、拡充期へのステップアップを目指す

企業に対する支援の充実化を図りたいと考えている。ついては市内の中小企業者

及び小規模企業者に対する施策を調査研究し、意見いただきたい。 

　　　※資料６　第 7次知立市総合計画（概要版） 

　　　※資料７　第 7次知立市総合計画（新たな雇用をつくる） 

 

（４）２０２６年度事業者向け支援策 

　○事務局 

　　・2026 年度の事業者向け施策について説明をおこなった。 

※資料８　令和８年度知立市事業者向け支援策　　 

 

（５）その他 

　　○事務局 

　　・次回会議は 12 月の開催を予定している。 

 

（終了　午後 3時半）


