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令和４年知立市議会１２月定例会付議案件一覧表 

（議会資料） 

令和４年１１月２４日 

議 案 番 号 諮問第２号 

議 案 名 人権擁護委員候補者の推薦について 

概

要 

人権擁護委員の任期満了（令和５年３月３１日）に伴うもの 

 加藤 浩一 氏の推薦 

議 案 番 号 諮問第３号 

議 案 名 人権擁護委員候補者の推薦について 

概

要 

人権擁護委員の任期満了（令和５年３月３１日）に伴うもの 

 竹本 彰 氏の推薦 

議 案 番 号 諮問第４号 

議 案 名 人権擁護委員候補者の推薦について 

概

要 

人権擁護委員の任期満了（令和５年３月３１日）に伴うもの 

 野々山 統理子 氏の推薦 

議 案 番 号 諮問第５号 

議 案 名 人権擁護委員候補者の推薦について 

概

要 

人権擁護委員の任期満了（令和５年３月３１日）に伴うもの 

 杉浦 寿美子 氏の推薦 
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議 案 番 号 議案第６９号 

議 案 名 
知立市議会の議員の議員報酬、費用弁償及び期末手当に関する条例の一部を改

正する条例 

概

要 

令和４年の人事院勧告に鑑み、市議会議員の期末手当の額を改正するもの 

１ 改正内容 

(1) 令和４年１２月の期末手当の支給月数（第１条関係） 

１．６２５月→１．６７５月（＋０．０５月） 

(2) 令和５年６月及び１２月の期末手当の支給月数（第２条関係） 

６月  １．６２５月→１．６５月（＋０．０２５月） 

１２月 １．６７５月→１．６５月（△０．０２５月） 

２ 施行期日 

(1) 公布の日（令和４年４月１日適用）（第１条関係） 

(2) 令和５年４月１日（第２条関係） 

 

議 案 番 号 議案第７０号 

議 案 名 知立市特別職の職員で常勤のものの給与に関する条例の一部を改正する条例 

概

要 

令和４年の人事院勧告に鑑み、市長、副市長及び教育長の期末手当の額を改正する

もの 

１ 改正内容 

(1) 令和４年１２月の期末手当の支給月数（第１条関係） 

１．６２５月→１．６７５月（＋０．０５月） 

(2) 令和５年６月及び１２月の期末手当の支給月数（第２条関係） 

６月  １．６２５月→１．６５月（＋０．０２５月） 

１２月 １．６７５月→１．６５月（△０．０２５月） 

２ 施行期日 

(1) 公布の日（令和４年４月１日適用）（第１条関係） 

(2) 令和５年４月１日（第２条関係） 
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議 案 番 号 議案第７１号 

議 案 名 知立市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

概

要 

令和４年の人事院勧告に鑑み、職員の給料月額及び勤勉手当の支給割合を改正し、

職員の定年引上げに伴う規定の整備等を行うもの 

１ 改正内容 

(1) 第１条による改正 

  ア 勤勉手当の支給割合の引上げ 

 支給時期 改正前 改正後 

再 任 用 職 員

以外の職員 

令和４年６月 0.95 月分 0.95 月分 

令和４年 12 月 0.95 月分 1.05 月分（＋0.1 月分） 

再任用職員 
令和４年６月 0.45 月分 0.45 月分 

令和４年 12 月 0.45 月分 0.5 月分（＋0.05 月分） 

  イ 給料月額の引上げ（平均改定率＋０．３％） 

 (2) 第２条による改正 

 ア 勤勉手当の支給割合の引上げ 

 支給時期 改正前 改正後 

再 任 用 職 員

以外の職員 

令和５年６月 0.95 月分 1.0 月分（＋0.05 月分） 

令和５年 12 月 1.05 月分 1.0 月分（△0.05 月分） 

再任用職員 
令和５年６月 0.45 月分 0.475 月分（＋0.025 月分） 

令和５年 12 月 0.5 月分 0.475 月分（△0.025 月分） 

  イ 一般職常勤職員の定年が段階的に引き上げとなることに伴い、当分の間、職

員の給料月額を、６０歳に達した日後の最初の４月１日（特定日）以後、特定

日の前日の給料月額の７割水準とするもの 

  ウ その他所要の規定の整備を行うもの 

２ 施行期日 

(1) 第１条による改正 公布の日（令和４年４月１日から適用） 

(2) 第２条による改正 令和５年４月１日 

 

  



－4－ 

議 案 番 号 議案第７２号 

議 案 名 
地方公務員法の一部を改正する法律の施行等に伴う関係条例の整備に関する

条例 

概

要 

地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）の一部改正に伴う職員の定年の延長等

のため規定の整備を行うもの 

１ 改正内容 

(1) 知立市職員の定年等に関する条例の一部改正 

ア 一般職常勤職員の定年について、令和５年度から令和１３年度にかけて、２

年に１歳ずつ段階的に定年を６５歳に引き上げるもの 

イ ６０歳に達した管理監督職の職員について、管理監督職以外の職に降任等を

する管理監督職勤務上限年齢制（役職定年制）を導入するもの 

ウ 定年前の６０歳以降の職員が一旦退職した上で短時間勤務に移行する定年前

再任用短時間勤務制を導入するもの 

(2) 知立市職員定数条例の一部改正 

職員定数を改定するもの 

(3) 知立市職員の再任用に関する条例の廃止 

現行の再任用制度の廃止に伴うもの 

(4) その他所要の規定の整備を行うもの 

２ 施行期日 

令和５年４月１日（附則第１１条は公布の日） 

 

議 案 番 号 議案第７３号 

議 案 名 知立市観光交流センターの指定管理者の指定について 

概

要 

知立市観光交流センターの指定管理者として、次のように指定するもの  

１ 指定管理者 知立市中町中１３２番地 

知立まちづくり株式会社 

代表取締役 隅 田  薫 

２ 指定の期間 令和５年４月１日から令和１０年３月３１日まで  
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議 案 番 号 議案第７４号 

議 案 名 指定金融機関の指定について 

概

要 

現在の指定金融機関である岡崎信用金庫との契約期間が令和５年６月３０日をも

って満了となるため、地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６８条第

２項の規定に基づき、同年７月１日以後の指定金融機関を指定するもの  

１ 指定金融機関 

岡崎信用金庫  

２ 指定期間 

令和５年７月１日から令和６年９月３０日まで 
 

議 案 番 号 議案第７５号 

議 案 名 令和４年度知立市一般会計補正予算（第１０号） 

概

要 

１ 今回補正額 ２９３，７９０千円（補正後総額 ２５，３４３，０５６千円） 

２ 予算の概要 別添「令和４年度１２月補正予算概要」参照 

議 案 番 号 議案第７６号 

議 案 名 令和４年度知立市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

概

要 

１ 今回補正額 ９，２４８千円（補正後総額 ５，４９４，６４９千円） 

２ 予算の概要 別添「令和４年度１２月補正予算概要」参照 

議 案 番 号 議案第７７号 

議 案 名 令和４年度知立市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

概

要 

１ 今回補正額 △３，９３１千円（補正後総額 ９８３，４６８千円） 

２ 予算の概要 別添「令和４年度１２月補正予算概要」参照 

議 案 番 号 議案第７８号 

議 案 名 令和４年度知立市水道事業会計補正予算（第２号） 

概

要 

１ 今回補正額 

(1) 収益的支出 ２１，５４０千円（補正後総額 １，３６０，２４０千円） 

(2) 資本的支出 １，０００千円（補正後総額 ７１０，０００千円） 

２ 予算の概要 別添「令和４年度１２月補正予算概要」参照 

議 案 番 号 議案第７９号 

議 案 名 令和４年度知立市下水道事業会計補正予算（第２号） 

概

要 

１ 今回補正額 

(1) 収益的支出 ６００千円（補正後総額 １，２７５，８００千円） 

(2) 資本的支出 ０円（補正後総額 １，６９２，５２８千円） 

２ 予算の概要 別添「令和４年度１２月補正予算概要」参照 
 


