
知立市と有限会社ユーテックとのＳＤＧｓ推進に関する
包括連携協定書における具体的連携事項について

（令和７年２月１４日時点）

「多文化共生の未来都市知立」の実現に向けた協力

多数の外国人従業員を雇用している知見を踏まえ、企業や外国人従業員の働く現場で
の課題や求められていること等を情報提供し、日本人・外国人誰一人取り残さない持
続可能なまちづくりを目指します。
また、知立市と外国人従業員を雇用している企業との関係構築を支援します。
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連携事項１

SDGs推進に関する事業への参加

7万人クリーンサンデーや知立市マラソン大会、知立市民歩け歩け運動等に職員を派
遣し、環境美化推進や地域の活性化に取り組みます。

※ 7万人クリーンサンデー
ポイ捨てされたごみなどを市民が一体となって拾い、一人ひとりがごみを捨てない誓いを立てて、住み
よいきれいな街にするために「知立市環境美化推進条例」に基づき実施している事業です。

連携事項２


