
基本方針 4

市内に

新たな雇用をつくる事業

企業誘致の推進

商工業の活性化

外国人材の活躍

寄附で実現したいこと

産業の担い手不足に応える人材育成と創業支援を充

実させ、市内で働くという選択肢を広げます。
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基本方針

4 市内に新たな雇用をつくる事業

ねらい

市内への企業誘致や知立駅周辺に賑わいをもたらす店舗・オフィスなどの立地を

誘導することにより、市民が市内で働く選択肢を増やします。

とりわけ市民や通勤・通学で知立駅を利用する多くの人が、本市で過ごす時間を

楽しめるように、様々な形態の小売・サービスなどの誘致・創業や市民による起

業を促進します。

主な取組

○企業誘致の推進

産業促進拠点への製造業の進出や駅周辺へのオフィス立地を促し、雇用機会の拡大を図りま

す！

○商工業の活性化

商工会や地域金融機関と連携し、中小企業・小規模事業者の経営支援や資金供給の円滑化を進

めます！

○外国人材の活躍

日本語教室を開設し、日本語教育やキャリア支援を通じて外国人市民が希望する働き方の実現

を支えます！

寄附で実現したいこと

産業の担い手不足に応える人材育成と創業支援を充実させ、市内で働くという選択

肢を広げます。
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