Junho de 2026

Prezados Pais e Responsaveis,
Prefeito da Cidade de Chiryu

Ishikawa Tomoko
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SOBRE A AVERIGUAGAO CADASTRAL DAS ATUAIS CONDIGOES DE CONTRATO DO CERTIFICADO DE
APROVAGAO (MATRICULA) DA CRIANGA REFERENTE AO ANO DE 2026 (RENOVAGAO DA MATRICULA)

Informamos que, conforme o Artigo 22 da Lei sobre Crianga e Assisténcia a Infancia, todos os Pais e Responsaveis
devem apresentar anualmente o Formulario para renovagéo do Certificado de Aprovagao (Matricula) e Documentos que
comprovem a necessidade do uso das Instituigdes (creche).

Solicitamos que realizem os procedimentos da Renovagao da Matricula conforme os detalhes abaixo. Contamos com
a vossa compreensao e colaboragéo.

DETALHES

1. CRIANCAS ALVO: Criangas que estao matriculadas no més de junho de 2026 (3<Exceto as criancas que pretendem
cancelar a vaga até o més de agosto)

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

(1) Formulario para Renovagao do Certificado de Aprovagao (matricula) do Beneficio por tipo de Institui¢ao -
Beneficio por tipo de Creche regional (Renovagao da Matricula)

(2) Documentos que comprovem a necessidade do uso das instituigoes (creche). ><¢Conforme a tabela abaixo.
< E obrigatorio apresentar ambos os documentos (1) e (2).

3. PRAZO DE ENTREGA: Até o dia 24 de julho de 2026 (sexta feira)

Departamento de Apoio a Educagéo Infantil.
5: FORMA DE ENTREGA: Via web ou Diretamente na Creche

B Forma de entrega via web: Acesse o codigo QR ao lado F
#<Por favor, selecione a creche/jardim de infancia em que a crianga esta matriculada e responda a pesqwsa

MOTIVO DOCUMENTOS NECESSARIOS (CERTIFIQUE-SE DE REUNIR TODOS OS DOCUMENTOS
NECESSARIOS ANTES DE FAZER A ENTREGA)

o [Para pessoas que recebem renda por salario (incluindo representantes legais de empresas) e pessoas

2 empregadas por trabalhadores autdnomos (incluindo familiares que trabalham no negdcio)]

2 @D Atestado de trabalho <Deve ser preenchido pelo empregador> 3% E obrigatorio ter mais de 60 horas
> 418 mensais trabalhadas.

= TRABALHO 2 Copia do Holerite (referente ao més de, maio ou junho) ou outros. 3¢ Devera constar o nome do proprio
< funcionério, horas e dias trabalhados. (Os valores podem ser ocultados com tarja preta.)

S| | EXTERNO | e . ;

& #< Para guem esta inscrito no “Shakai Hoken-Sequro Social”, pode ser um documento quem

g comprove a situacdo do sequro, como: Informacdes do seguro de saude no My number Portal

< (Myna portal) ou Comprovante de qualificagdo do sequro (Nao sera aceita a copia no caso de

3 dependentes, Kokumin Hoken-Seguro Nacional de satide ou my number).

3 [ Trabalhador Autdnomo ou Profissional Liberal]

-2 obs (@ Atestado de trabalho <Deve ser preenchido pelo proprietario> 3% Trabalhar mais de 60 horas mensais
€| | AUTONOMO ¢ O proprietario solicitante deve apresentar os seguintes documentos, @Documento de

] Comprovacao de Atividade, 3Documento gue comprove a renda da atividade.

‘© @ Documentos recentes(referente ao més de, maio ou junho). que comprovem tramites de venda (copia
4 da fatura enviada ao cliente ou cdpia da caderneta bancaria que detalha transacfes de venda e outros).
§ -E35 (D Atestado de Trabalho (Devera ser preenchido pelo proprio Agricultor)

o | AGRICULTOR | @ Registro de produtor rural (Emitido pela prefeitura)

5 T @ Atestado de trabalho <Deve ser preenchido pelo Contratante> 3% Trabalhar mais de 60 horas mensais e
& | TRABALHO a renda acima de 25 mil ienes.

= INTERNO | @ Copia do Holerite (referente ao més de, maio ou junho) ou outros. 3¢ Holerite ou Comprovante de renda
| (NAISHOKU) | que conste o nome do proprio funcionario, horas e dias trabalhados.

- - 2o (%) | @ Formulario de Averiguacdo para o ingresso a creche (Declaragéo sobre o Parto, Calamidades e outros)

GRAVIDEZ - @ Copia da Caderneta de Mae e Filho (Boshi Tetyou) 3% Constando o nome da gestante (mae) e data do
PARTO parto (data prevista para o parto).

OUTROS (POS % Sobre o documento nimero (2), ndo sera necessario apresentar novamente o documento caso ja tenha

PARTO) sido apresentado no ato da matricula e nao tenha alteragao na data.
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(@ Formulario de Averiguag&o para o ingresso a creche (Declaragéo sobre o Parto, Calamidades e outros)

e .
A ULIRSE @ Carta de Concess&o da Licenga Maternidade emitida pela empresa em que trabalha.
LICENGA % Sobre o documento nimero (2), ndo sera necessario apresentar novamente o documento caso ja tenha
MATERNIDADE sido apresentado no ato da matricula e ndo tenha alteragao na data.
IR - BEASVY | Nao sera necessaria a apresentacdo de documentos.
DOENCA - 2% Caso renove 0 periodo do Certificado de autorizag&o sera necessario a apresentagdo do Formulario de
DEFICIENCIA Alteracéo e o Formulario de Averiguagao para o ingresso a creche (Atestado Médico).
N - Fik N&o seré necessaria a apresentagao de documentos.
CUIDADOS DE ID0SOS | % Caso renove o periodo do Certificado de autorizagdo sera necessario a apresentagdo do Formulario de
OU PESSOAS ENFERMAS| Alteracéo e o Formulario de Averiguacao para o ingresso a creche (Atestado Médico).
RIS @ Formulario de Averiguagéo para o ingresso a creche (Declaragéo/Contrato de Procura de Emprego ou
PROCURA DE Preparativos para Abertura de Negacios) N
EMREGO Necessario apresenta¢do de algo que comprove a atividade da procura de emprego (Cartao de
Cadastro da Hello Work, Ficha de cadastro de empreiteiras).
@ Formulario de Averiguago para o ingresso a creche (Estudo)<Deveré ser preenchido pelo diretor da
LT Escola ou Escola Profissionalizante>
ESTUDO @ Carteirinha de Estudante, Cronograma Escolar e outros. $¢Deve ser anexo algum documento que

comprove a presenca do aluno.

SCEAT

RECONS,TRU(;AO @ Formulario de Averiguagéo para o ingresso & creche (Declaragdo sobre o Parto e Calamidades)
POS @ Atestado de Calamidade
CALAMIDADES
DV -« EfF
VIOLENCIADOMESTICA | D Formulario de Averiguagéo para o ingresso a creche (Declaragéo sobre o Parto, Calamidades)
OU MAUS-TRATOS
Zoff (FoRAv) | @ Formulario de Averiguagdo para o ingresso a creche (Declaragéo sobre o Parto, Calamidades)
OUTROS Caso renove o periodo do Certificado de autorizagao sera necessario a apresenta¢do do Formulario de
(DEFICIENCIA DA Alteragéo, Atestado médico, Cépia da Caderneta de deficiéncia e outros.
CRIANGA)

><¢ Os responsaveis pelas criangas que apresentaram o atestado de trabalho e outros documentos ap6s o dia 17 de
marco de 2026, ou que tiveram renovagao de contrato e/ou outras alteragdes e apresentaram o Formulario de
Requerimento de Alteragéo juntamente com o atestado de trabalho e demais documentos apds 0 més de abril, ndo
precisardo apresentar novamente o atestado de trabalho e outros documentos, desde que ndo tenha ocorrido qualquer
alteragéo nas condicdes informadas ap6s a entrega da documentagéo.

Entretanto, sera necessaria a apresenta¢do de documentos comprobatérios (holerite, entre outros) que demonstrem a
continuidade do vinculo de trabalho e/ou das demais condi¢bes declaradas.

6. ATENCAO (Pontos Importantes)
@ A renovagdo da matricula também podera ser realizada via web. No entanto, sera necessario apresentar novamente
os documentos caso sejam identificados erros ou insuficiéncia de informagdes na documentagéo anteriormente

enviada.

€ E necessaria a apresentagdo dos documentos de ambos os responsaveis (PAl e MAE). Nao ¢ obrigatéria a
apresentacdo dos documentos dos avos.

€ Avaga na creche podera ser cancelada caso nao sejam apresentados corretamente os documentos solicitados
que comprovem a necessidade dos cuidados infantis, ou caso a carga horaria de trabalho seja inferior a 60 horas

mensais.

14 O atendimento em horério regular sera autorizado apenas para 0s responsaveis que comprovarem carga horaria
de trabalho superior a 120 horas mensais.

14 O formulario de renovagao da matricula entregue neste ano letivo nao inclui o formulario de alteragéo de dados
cadastrais. Portanto, caso haja qualquer alteracéo relacionada ao contrato, composigao familiar ou outras informacdes
cadastrais, sera necessario preencher o Formulario de Requerimento de Alteracao. As alteragdes passarao a ter
validade a partir do més seguinte a apresenta¢ao do requerimento.

@[ Os responsaveis que possuirem mais de um vinculo empregaticio deverdo providenciar copias do Formulario de
Averiguagao para Ingresso na Creche (Atestado de Trabalho) e solicitar o preenchimento do documento em todos os

locais de trabalho.

@[ E necessaria a apresentagao da documentagao para renovagdo da matricula de todos os filhos que frequentam a

creche.

@[ Serdo aceitas copias dos documentos exigidos como anexos. Entretanto, os documentos originais deveréo ser
mantidos em maos para conferéncia, quando necessario.

@[ No caso de irmaos matriculados na creche, o Certificado de Aprovagao sera emitido conforme a solicitagéo dos
responsaveis, € a autorizagdo de uso da creche (Contrato Regular ou Contrato de Curto Periodo) sera a mesma para

ambos.

[INFORMACOES] Prefeitura de Chiryu — Departamento de Apoio a Educagao Infantil -Divis&o da Creche

Tel: 0566-95-0121 (Linha direta) E-mail:hoiku-shien@city.chiryu.lg.jp




