
女性の職業選択に資する情報の公表について 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、下記のとお

り情報を公表します。  

１　採用者に占める女性職員の割合（令和　６年４月１日採用） 

 

２　職員１人当たりの１年間の時間外勤務時間（令和５年度実績） 

 

３　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和６年４月１日時点） 

 

４　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和６年４月１日時点） 

 

５　男女別の育児休業取得率（令和５年度実績） 

 

６　男性職員の配偶者出産休暇・育児参加のための休暇取得率（令和５年度実績） 

 区分 全体（人） 女性（人） 男性（人） 女性の割合（％）

 採用人数 ３０ １９ １１ ６３．３

 時間数 １０４時間

 全体（人） 女性（人） 男性（人） 女性の割合（％）

 管理職員数 ９４ ３０ ６４ ３１．９

 女性（人） 男性（人） 合計（人） 女性の割合（％）

 職員数（部長級） ０ １２ １２ ０．０

 　　　（課長級） ４ ２５ ２９ １３．８

 　(課長補佐級) ２６ ２７ ５３ ４９．１

 （係長級） ２９ ２７ ５６ ５１．８

 （主査級） ８３ ６１ １４４ ５７．６

 （主事級・一般職級） １４１ ７２ ２１３ ６６．２

 合計 ２８３ ２２４ ５０７ ５５．８

 　 取得率（％） 平均取得期間（日）

 女性 １００．０ ２年１月２７．３日

 男性 １１５．４ １７．５日

 　取得率（％） 平均取得期間（日）

 １００．０ ７．１日


