
 

 

 

 

 

 

 

知立市役所人事課（本庁舎３階）に「会計年度任用職員登録申込書」を提出してください。

なお、郵送・メールなどでの登録はできませんので、あらかじめご了承ください。 

※提出書類は、理由を問わず返却しません。 

※登録内容の変更や登録の取り消しを希望する場合はご連絡ください。 

※地方公務員法第１６条に該当する方（禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又

はその執行を受けることがなくなるまでの者など）は登録できません。 

 

 

 

 

 

 

登録名簿に登載（待機状態） 

各部署が登録名簿の中から選考 

 

 

面接等 

 

 

 

 

 

１　任用期間 

会計年度任用職員の任期は最大１年間です。ただし、翌年度以降に再度任用される場合も 

あります。 

２　有給休暇 

任用期間によりますが、最大年間１０日を付与します。 

※６ヶ月継続勤務し、全勤務日の８割以上出勤した職員が対象となります。 

※１週間の勤務日数が４日以内の場合や年度の途中で任用・解職する場合は別に定めます。 

会計年度任用職員登録申込書の提出 

各部署から電話で依頼（任用期間、勤務時間、業務内容、報酬等の条件の提示） 

任用決定 



３　社会保険 

勤務条件により異なりますが、任用期間が２か月を超え、週２０時間以上勤務かつ月額報酬

（※通勤費除く）88,000 円以上の場合、加入となります。 

 

 

 

給与の内訳は報酬、期末手当及び通勤費相当分です。 

 

報酬 

職種により単価が異なります。 

例）一般事務 時間額：1,210 円（令和７年４月１日時点） 

※その他の職種については、任用条件を提示する際にご案内します。 

 

期末手当・勤勉手当 

支給基準を満たすと、期末手当の支給対象となります。 

＜支給基準＞ 

・一会計年度で連続して６か月以上の任用（見込み）がある者で、原則９月３０日又は 

３月３１日に在職している者 

・１週間当たりの通常の勤務時間が２０時間以上の者 

＜支給額＞ 

期末手当：前期、後期とも１．２５月分（令和７年度） 

勤勉手当：前期、後期とも１．０５月分（令和７年度） 

 

※前期：１０月３０日支給、４～９月の実績に応じて支給。 

※後期：４月３０日支給、１０～３月の実績に応じて支給。 

 

通勤費 

・通勤距離が片道２㎞以上の交通用具（自動車、自転車等）利用者 

通勤距離区分に応じた１勤務当たりの金額に、１か月あたりの勤務回数を乗じて得た額

（上限は３１，６００円） 

・交通機関（電車、バス）利用者 

定期券、回数乗車券等相当額または１か月当たりの通勤所要回数分の運賃等の額のうち

最も経済的かつ合理的な額（上限は５５，０００円） 

・徒歩の場合は支給できません。 

 

 



＜問い合わせ・連絡先＞ 

〒４７２－８６６６　知立市広見三丁目１番地　知立市役所総務課人事係 

 TEL（０５６６）９５－０１４３（直通） 

 

 

登録について 

知立市の会計年度任用職員は、登録いただいた方の中から選考の上、仕事をご紹介してい 

ます（登録したすべての方に仕事をご紹介できるわけではありません。）。 

また、任用期間を定めた期限付きの任用となりますので、任期満了となった時点で解職さ 

れることをご承知おきください。なお、ご連絡いただければ登録は削除します。


